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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА. 

В жизни каждого человека появляется момент, когда он вынужден 

задуматься о своем будущем после окончания школы. И вопрос о поиске, 

выборе профессии является одним из центральных, и в этом смысле 

судьбоносным, так как задает «тон» всему дальнейшему профессиональному 

пути. 

Проблема выбора профессии стояла перед старшеклассниками всегда, а 

сейчас она становится особо актуальной в связи с изменениями, 

происходящими в нашем обществе. О множестве новых профессий 

школьники практически не имеют информации, да и традиционные 

профессии претерпевают существенные изменения. 

Человека, выбирающего свою будущую профессию, называют 

оптантом (от латин.Optacio - желание, избрание). 

Выбирая будущую профессию, старшеклассник, как правило, делает 

упор на свои интересы, склонности, не учитывая при этом собственной 

адекватности требованиям той или иной сферы профессиональной 

деятельности: наличия психофизиологических возможностей, 

интеллектуального потенциала, профессионально значимых качеств 

личности. Для очень многих ситуация выбора оказывается стрессовой. 

Причины этого кроются в том, что, с одной стороны, человеку страшно брать 

на себя ответственность за свои поступки, с другой — он просто не знает, как 

грамотно принять решение, чтобы оно соответствовало его интересам и 

целям. Стадия выбора должна завершиться оформлением реалистического и 

достаточно четкого представления о той профессиональной общности, в 

которую подрастающий человек в будущем включит себя. 

Нормативные основания для создания дополнительной 

общеобразовательной (общеразвивающей) программы «Я выбираю 

профессию»: 
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- Федеральный закон «Об образовании Российской Федерации» 

от 29. 12. 2012 г. № 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями); 

- Концепция развития дополнительного образования, утверждена 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 марта 

2022 года № 678-р; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

27. 07 2022 г. № 629 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

образовательным программам»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

03. 09 2019 г. № 467 «Об утверждении Целевой модели развития 

системы дополнительного образования детей»;  

- Приказ Министерства образования республики Мордовия от 

26. 06 2023 г. № 795-ОД «Об утверждении Правил 

персонифицированного финансирования дополнительного 

образования детей в республике Мордовия» (с изменениями от 

27.07.2023 г.); 

- СанПин 2.4.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи»; 

- Локальный акт «Положение о структуре, порядке разработки и 

утверждения рабочих программ учебных курсов, предметов, 

дисциплин (модулей)»; 

- Устав МБОУ «Лицей №4». 

Программа реализуется с использованием методического комплекса: 

1. Грецов А.Г., Попова Е.Г. Выбери профессию сам. Практикум / 

Информационно – методические материалы для подростков. – СПб., 

СПбНИИ физической культуры, 2005 . – 36 с. 
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2. Пряжников Н.С. Профориентация в школе: игры, упражнения, 

опросники (8 – 11 классы). – М.: ВАКО, 2005. – 288 с. (Педагогика. 

Психология. Управление). 

3. Рогов Е.И. Выбор профессии: Становление профессионала. – М.: изд-во 

ВЛАДОС – ПРЕСС, 2003. – 336 с: – ил. – (Азбука психологии); 

4. Смирнова Е.Е. На пути к выбору профессии. – СПб.: КАРО, 2003. – 176 

с. – (Материалы для специалиста образовательного учреждения). 
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Направленность программы - социально-гуманитарная. Программа 

данного курса соответствует современным требованиям жизни общества, т.е. 

способствует реализации стратегии профессионального развития человека. 

Обществу нужен профессионал, знающий свое дело, способный принимать 

решения и нести ответственность за эти решения, за себя, за страну, 

умеющий рисковать, творить, созидать. 

Актуальность программы обусловлена вопросом кем стать? Этот 

вопрос задавал, задает и будет задавать буквально каждый ученик школы без 

исключения. Программа «Я выбираю профессию» помогает учащимся 

определить наличие и направленность своих профессиональных интересов и 

склонностей, личностных и деловых качеств, необходимых для овладения 

определенной сферой профессионального труда; информирует его о 

содержании и условиях труда в рамках интересующей профессии; знакомит с 

правилами принятия решения и планирования своего профессионального 

пути. 

Педагогическая целесообразность. Чтобы сделать правильный 

профессиональный выбор необходимо знать наиболее популярный на 

сегодняшний день мир профессий, какие требования предъявляет профессия 

к человеку, изучить самого себя: свои личностные особенности: особенности 

мышления, нервной системы, темперамента, характера. Чем раньше 

начинается целенаправленная работа по развитию готовности к осознанному 

выбору профессии, тем она эффективнее. Работа именно в этом направлении 

даст возможность учащимся, желающим приобрести дополнительные 

навыки, знания о себе и о мире профессионального труда, сознательно и 

самостоятельно сделать свой профессиональный выбор. 

Отличительной особенностью программы является отказ от 

давления, навязывания стереотипов и мнений, делается акцент на объяснении 

того, что выбор профессии будет тогда верным, когда он осознан, 

самостоятелен и когда ему предшествует большая кропотливая работа по 

самопознанию и изучению мира профессий. 
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Адресат программы. 

Данная программа ориентирована для детей в возрасте 14 - 16 лет. 

Условия набора детей: принимаются все желающие. Наполняемость в группе 

составляет 12-15 человек. Программа предполагает освоение видов 

деятельности в соответствии с психологическими особенностями возраста 

адресата программы. 

Объем и сроки освоения программы. 

Срок реализации программы - 1 год. 

Продолжительность реализации всей программы - 34 часов. 
 
 

Формы и режим занятий. 

В основу проведения занятий по программе положен практико- 

ориентированный подход в обучении. 

При определении режима занятий учтены санитарно- 

эпидемиологические требования к организациям дополнительного 

образования детей. Занятия проводятся 1 раз в неделю по 1 часу 

(продолжительность учебного часа 45 минут). 

 
2. ОБУЧЕНИЕ. 

2.1. Цель и задачи программы. 

Цель: выработка у школьников профессионального самоопределения в 

условиях свободы выбора сферы деятельности, в соответствии со своими 

возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда. 

Задачи: 

- предоставление информации о мире профессий как основы 

профессиональной ориентации; 

-способствование личностному развитию учеников для определения своих 

склонностей, индивидуальных особенностей, предрасположенности к тем 

или иным видам деятельности; 
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-формированию способности у учащихся соотносить свои индивидуально- 

психологические особенности и возможности с требованиями профессии. 

2.2. Учебный план 
 
 

№ Наименование темы Кол-во часов 

всего теория практика 

1 Выбор профессионального 
пути – начало жизненного 
успеха 

2 1 1 

2 Мир профессий и его 
многообразие 

3 2 1 

3 Секреты выбора профессии 2 2 0 

4 На пути к самопознанию 7 4 3 

5 Интересы, склонности и 
способности в 
профессиональном выборе 

6 3 3 

6 Профессиональная 
пригодность 

4 4 - 

7 Современный рынок труда и 
его требования к 
профессионалу 

4 2 2 

8 Возможности получения 
профессионального 
образования в Республике 
Мордовия 

4 2 2 

9 Личный профессиональный 
план 

2 1 1 

Итого 34 21 13 

 
2.3. Содержание учебного плана программы. 
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Раздел I. Выбор профессионального пути – начало жизненного 

успеха (2 часа). 

Данный раздел является вводным в учебный курс и посвящен изучению 

причин возникновения профориентации, истории по созданию бюро по 

подбору профессий в России и за рубежом, особенностям профессионального 

самопределения молодежи на современном этапе. 

В качестве формы контроля по данному разделу предусматриваются 

практические работы в форме эссе. 

Раздел II. Мир профессий и его многообразие (3 часа). 

Данный раздел посвящен изучению следующих терминов: «профессия», 

«должность», «профессиограмма». Раздел включает в себя ознакомление с 

требованиями к индивидуальным особенностям специалистов, с 

требованиями к профессиональной подготовке, медицинскими 

противопоказаниями и т.д. Раздел посвящен изучению классификации 

профессий, а также предлагает практические занятия с использованием 

психологических тестов. 

В качестве формы контроля по данному разделу предусматриваются 

устный и письменный опросы. 

Раздел III. Секреты выбора профессии (2 часа). 

Данный раздел нацелен на изучение мотивов, внешних и внутренних 

социальных факторов выбора профессии. Также раздел посвящен 

рассмотрению типичных ошибок при выборе будущей профессии. 

В качестве формы контроля по данному разделу предусматриваются 

устные опросы. 

Раздел IV. На пути к самопознанию (7 часов). 

Данный раздел направлен на изучение внутриличностных особенностей 

учащихся с помощью теоретического материала и практических работ в виде 

психологических тестов. Данный раздел включает изучение роли нервной 

системы и темперамента в профессиональной деятельности, а также роли 

эмоционально-волевых качеств личности, самооценки. 
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В качестве формы контроля по данному разделу предусматриваются 

устные и письменные опросы учащихся. 

Раздел V. Интересы, склонности и способности в профессиональном 

выборе (7 часов). 

Раздел посвящен изучению собственных интересов учащихся с 

помощью методики «карта интересов», а также рассмотрению понятия 

«склонности». Раздел предполагает рассмотрение общих и специальных 

способностей, научение учащихся разбираться в своих способностях с 

помощью опросника профессиональных предпочтений. Данный раздел 

предусматривает отдельное рассмотрение таких тем, как интеллектуальные 

способности, способности к офисным видам деятельности, 

предпринимательству и социальной работе. 

В качестве формы контроля по данному разделу предполагаются устные 

и письменные опросы учащихся, а также практические задания в форме 

психологических тестов. 

Раздел VI. Профессиональная пригодность (4 часа). 

Раздел нацелен на анализ взаимосвязи здоровья и выбора профессии, а 

также  на  изучение  понятий  «профессионально  важные  качества»  и 

«профессиональная пригодность». Раздел включает рассмотрение 

специфических профессионально важных качеств для разных типов 

профессий. Также рассматривается вопрос об ограничениях 

профессиональной пригодности при различных заболеваниях. 

В качестве формы контроля по данному разделу предусматриваются 

устные опросы. 

Раздел VII. Современный рынок труда и его требования к 

профессионалу (4 часа). 

Раздел посвящен определению рынка труда, его особенностям и модели. 

Спрос и предложение на рынке труда. Также к рассмотрению предлагаются 

темы самопрезентации, грамотному составлению резюме, успешному 

прохождению интервью (правила поведения на собеседовании). 
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В качестве формы контроля по данному разделу предусматриваются 

устные опросы и практические задания в форме эссе. 

Раздел VIII. Возможности получения профессионального 

образования в России и республике Мордовия (4 часа). 

В данном разделе акцентируется внимание на видах профессионального 

образования в России, а также на учебных заведениях начально, среднего, 

высшего профессионального образования в Республике Мордовия. 

В качестве формы контроля по данному разделу предусматриваются 

устные и письменные опросы, а также практические задания в виде 

сочинения-рассуждения. 

Раздел IX. Личный профессиональный план (2 часа). 

В разделе освящается вопрос о том, как составить профессиональный 

план по схеме Е.А. Климова, как получить хорошую работу и произвести 

приятное впечатление на работодателя. Также данный раздел включает 

итоговое занятие по профориентации. 

В качестве формы контроля по данному разделу предусматривается 

опрос учащихся. 

 
2.4. Планируемые результаты освоения программы. 

Личностные результаты освоения учебного предмета: 

• соотносить свои индивидуальные особенности с требованиями 

конкретной профессии; 

• составлять личный профессиональный план и мобильно изменять его; 

• использовать приёмы самосовершенствования в учебной и трудовой 

деятельности; 

• анализировать информацию о профессиях по общим признакам 

профессиональной деятельности, а также о современных формах и методах 

хозяйствования в условиях рынка; 

• пользоваться сведениями о путях получения профессионального 

образования. 
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Метапредметные результаты освоения учебного предмета: 

• развить самостоятельность; 

• оценить собственные возможности, способствует овладению 

учащимися умениями получать из разнообразных источников и критически 

осмысливать социальную информацию; 

• систематизировать, анализировать полученные данные; 

• освоить способы познавательной, коммуникативной, практической 

деятельности, необходимых для участия в жизни гражданского общества и 

правового государства. 

Предметные результаты освоения учебного предмета: 

• значение профессионального самоопределения, требования к 

составлению личного профессионального плана; 

• правила выбора профессии; 

• понятие о профессиях и о профессиональной деятельности; 

• понятие об интересах, мотивах и ценностях профессионального труда, 

а так же психофизиологических и психологических ресурсах личности в 

связи с выбором профессии: понятие о темпераменте, ведущих отношениях 

личности, эмоционально-волевой сфере, интеллектуальных способностях, 

стилях общения; 

• значение творческого потенциала человека, карьеры; 

• о смысле и значении труда в жизни человека и общества; 

• о современных формах и методах организации труда; 

• о сущности хозяйственного механизма в условиях рыночных 

отношений; 

• о предпринимательстве; 

• о рынке труда. 

Формы работы : 

• лекции 

• практические занятия 

• практикумы 
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• тренинги 

• дискуссии 

• игры 

• упражнения. 

Возможно проведение комбинированных занятий. 
 
 

2.5. Календарный учебный график 

Годовой календарный учебный график учитывает в полном объеме 

возрастные психофизические особенности обучающихся и отвечает 

требованиям охраны их жизни и здоровья. 
 
 

Год 
обучения 
(уровень) 

Дата 
начала 
занятий 

Дата 
окончания 

занятий 

Количество 
учебных 
недель 

Количество 
учебных 

дней 

Количество 
учебных 

часов 

Режим 
занятий 

1 год 
обучения 

01.09.2024 
г. 

23.05.2025 
г. 

 
34 

34 34, 1 час в 
неделю 

1 раз в 
неделю 

по 1 часу 

 
Конкретизация данных по режиму, формам занятий и по очередности 

прохождения тематических модулей представлена в учебно-календарном 

графике (Приложение 1). 

 
2.6. Формы аттестации, оценочные материалы. 

Способы определения результативности: подготовка мини- 

сочинений, тестирование, анкетирование, аналитический материал по итогам 

проведения диагностики, презентации профессионального плана. 

Формы подведения итогов реализации дополнительной 

образовательной программы: проведение деловой игры, тестирование, 

аналитический материал по итогам проведения диагностики, защита 

презентации профессионального плана. 
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2.7. Формы обучения, методы, приемы и педагогические технологии. 

В ходе занятий применяются различные методы обучения: теоретические 

(анализ, рассказ, характеристика, объяснение, инструктирование, 

обсуждение) и практические (упражнение, демонстрация, моделирование 

трудовых действий, презентация материалов). Особое место в рамках 

процесса обучения отводится таким методам, как диагностика, наблюдение, 

тестирование. 

 
3. ВОСПИТАНИЕ 

3.1. Цели, задачи, целевые ориентиры воспитания детей 

Цель: развитие личности, создание условий для личностного развития, 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил 

и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

Задачи воспитания: 

1) усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

2) формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); приобретение 

соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, 

применения полученных знаний; 

3) достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ  в  соответствии  с  ФГОС.  Личностные  результаты  освоения 



15  

обучающимися общеобразовательных программ включают осознание 

российской гражданской идентичности, сформированность ценностей 

самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, 

самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к 

целенаправленной социально значимой деятельности, сформированность 

внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, 

окружающим людям и жизни в целом. Воспитательная деятельность в 

общеобразовательной организации планируется 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую 

принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

много конфессиональном российском обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

народа России, тысячелетней истории российской государственности на 

основе исторического просвещения, российского национального 

исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, 

праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина 

России, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и 

свобод, законных интересов других людей. Выражающий неприятие любой 

дискриминации граждан, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции в 

обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной 

организации, в том числе самоуправлении, ориентированный на участие в 

социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, 

любящий свой народ, его традиции, культуру. 
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Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию 

своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам, 

традициям народов, проживающих в родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры 

своего края, своего народа, других народов России. 

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, 

искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, 

героев и защитников Отечества в прошлом и современности. 

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего 

народа, ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы 

народов России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с 

учётом национальной, религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, 

поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий 

поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным 

нормам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в 

условиях индивидуального и общественного пространства, значение и 

ценность межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в 

России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным 

семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для 

создания семьи, рождения и воспитания 6 детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и 

литературе  как  части  духовной  культуры  своего  народа,  российского 
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общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового 

искусства, народных традиций и народного творчества в искусстве. 

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их 

влияния на поведение людей. Сознающий роль художественной культуры 

как средства коммуникации и самовыражения в современном обществе, 

значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в 

художественном творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия Понимающий ценность жизни, здоровья и 

безопасности, значение личных усилий в сохранении здоровья, знающий и 

соблюдающий правила безопасности, безопасного поведения, в том числе в 

информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и 

отдыха, регулярную физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления 

алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их 

последствий, вреда для физического и психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и 

других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным 

состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, 

информационным и природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий  интерес  к  практическому  изучению  профессий  и  труда 
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различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков 

трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной 

профессиональной самореализации в российском обществе. 

Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и 

социальной направленности, способный инициировать, планировать и 

самостоятельно выполнять такого рода деятельность. Выражающий 

готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траектории 

образования и жизненных планов с учётом личных и общественных 

интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, 

путей их решения, значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в 

условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук 

для решения задач 7 в области охраны природы, планирования своих 

поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, 

природоохранной направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях 

с учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, 

накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в 

информационной, цифровой среде). Демонстрирующий навыки наблюдений, 
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накопления фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности 

 
3.2. Формы и методы воспитания. 

Формы воспитания: 

1. Практические: походы, конкурсы, субботники, экскурсии 

2. Словесные: конференции, круглые столы, встречи 

3. Наглядные: выставки, стенды, сборники 

Методы воспитания: 

1. Методы формирования сознания: рассказ, беседа, лекция, дискуссия, 

диспут, метод примера. 

2. Методы организации деятельности и формирования опыта поведения: 

упражнение, приучение, поручение, требование, создание 

воспитывающих ситуаций. 

3. Методы стимулирования поведения: соревнование, игра, поощрение, 

наказание. 

4. Методы контроля, самоконтроля и самооценки: наблюдение, опросные 

методы (беседы, анкетирование), тестирование, анализ результатов 

деятельности. 

 
3.3. Условия воспитания, анализ результатов. 

Анализ результатов проводится с помощью: 

— педагогического наблюдения; 

— оценки творческих и исследовательских работ и проектов; 

— отзывов, интервью, материалов рефлексии. 
 
 

 
3.4. Календарный план воспитательной работы 
 

№ 
п/п 

Название события, мероприятия Сроки 
проведения 

Форма 
проведения 
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1 Международный день пожилых 
людей 

29.09.2024 Торжественная 
линейка. Акции 

2 День учителя 03.10.2024 Праздничный 
концерт 

3 День народного единства 03.11.2024 Торжественная 
линейка. Акции 

4 День матери 25.11.2024 Праздничный 
концерт. Акции 

5 День защитника Отечества 21.02.2025 Праздничный 
концерт. Акции 

6 Международный женский день 07.03.2025 Праздничный 
концерт. Акции 

7 Праздник Весны и труда 30.04.2025 Торжественная 
линейка. Акции 

8 День Победы 07.05.2025 Праздничный 
концерт. Акции 

 
4. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ. 

4.1. Методическое обеспечение программы. 

Учебные и методические пособия: научная, специальная, методическая 

литература (см. список литературы). 

Дидактический раздаточный материал: 

- раздаточные материалы; 

- упражнения; 

- задания и др. 

Информационное обеспечение программы: аудио-, видео-, фото-, 

интернет-источники. 

4.2. Материально-техническое оснащение программы 

Требования к материально-техническим условиям реализации 

программы профессиональной ориентации школьников на ступени 

основного общего образования определяются необходимостью наличия на 

уроках: компьютера, мультимедийного проектора, стимульного материала к 

методикам, комплектов презентаций к некоторым урокам, словарей и 
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справочников. 
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2. Бендюков М.А. «Профессиональная ориентация молодежи на рынке 

труда». Методические материалы. - С.-П., Издательский дом «РОСТ»,2015. 

3. Бендюков М.А., Соломин И.Л., Чернейко Д.С. «Ты и твоя профессия». 
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профотбора». - Петрозаводск: Петроком, 2014. 

7. Газета «Школьный психолог» №2, 2014. 
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9. Кон И.С. «Психология ранней юности». – М.: - Просвещение, 2013. 

10. Пряжников Н.С. «Деловая игра как способ активизации учащихся в 

профессиональном самоопределении». – Вопросы психологии, 2013, № 4. 

11. Пряжников Н.С. Методы активизации профессионального и 

личностного самоопределения. — М.—Воронеж, 2014. 

12. Пряжников Н.С. «Игровые профориентационные упражнения». 

Методическое пособие. – М.: Издательство «Институт практической 

психологии», 2016. 
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Дополнительная литература 

1. Савченко М.Ю. «Профориентация. Личностное развитие. Тренинг 

готовности к экзаменам (9 – 11 кл.)». Практическое руководство для 

классных руководителей и психологов. – М.: - Вако, 2015. 

2. Симоненко В.Д. «Профессиональная ориентация учащихся в процессе 

трудового обучения». – М.: - Просвещение, 2012. 

3. Фромм А.А. «Азбука для родителей». – С.-П.: Лениздат, 2013. 

4. Чистякова С.Н. «Педагогическая поддержка профессионального 

самоопределения старшеклассников». – М.: Новая школа, 2014. 

5. Чистякова С.Н., Захаров Н.Н. «Профессиональная ориентация 

школьников: организация и управление». – М., 2014. 

6. «Энциклопедия для детей. Выбор профессии». Дополнительный том. – 

М.: Аванта, 2013. 
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ебно-календарный график Приложение 1 
 
 

№ Наименование разделов и тем Количество 
часов 

Дата проведения 
План Факт 

Выбор профессионального пути – начало жизненного успеха (2 часа). 
1 Введение в курс. Из истории 

профориентации. 
1 04.09.2024  

2 Особенности профессионального 
самоопределения молодежи на 

современном этапе. 

1 12.04.2024  

Мир профессий и его многообразие (3 часа) 
3 Что такое профессия? 

Волонтер. Призвание или 
1 29.09.2024  

 профессия, ко Дню пожилых 
людей 

   

4 Ориентация в мире профессий – 
классификация профессий. 
Профессия «Учитель». День 

учителя 

1 03.10.2024  

5 Диагностика типа профессии по 
методике академика Е.А. 

Климова. 

1 23.10.2024  

Секреты выбора профессии (2 часа). 

6 Мотивы и основные условия 
выбора профессии. Рабочие 
профессии. День народного 

единства 

1 13.11.2024  

7 Типичные ошибки при выборе 
профессии. Профессия моей 

мамы. День матери 

1 25.11.2024  

На пути к самопознанию (7 часов). 
8 Хорошо ли я себя знаю? 1 04.12.2024  
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9 Свойства нервной системы и 
темперамента в 

профессиональной деятельности. 

1 11.12.2024  

10 Определение типа личности и 
темперамента с помощью 

методики Айзенка. 

1 18.12.2024  

11 Самооценка и уровень 
притязаний. 

1 19.12.2024  

12 Эмоционально-волевые качества 
личности в профессиональной 

деятельности. 

1 22.01.2025  

13 Диагностика свойств 
эмоциональной и волевой сфер. 

1 29.01.2025  

14 Что такое стресс. Понятие 
«эмоциональное выгорание». 

1 05.02.2025  

Интересы, склонности и способности в профессиональном выборе 
(7 часов). 

15 Интересы и склонности в выборе 
профессии. 

1 12.02.2025  

16 Карта интересов и склонностей. 
Психодиагностика. Есть 

профессия «Родину защищать». 
День защитника Отечества 

1 21.02.2025  

17 Возможности человека в 
профессиональной деятельности, 

или как разобраться в своих 
способностях? 

1 26.02.2025  

18 Интеллектуальные способности 
и успешность в 

профессиональной деятельности. 
Востребованные женские 

профессии в современном мире. 
Международный женский день 

1 07.03.2025  

19 Способности к профессиям 
социального типа. 

1 12.03.2025  
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20 Способности к офисным видам 
деятельности. 

1 19.03.2025  

21 Способности к 
предпринимательской 

деятельности. 

1 23.03.2025  

Профессиональная пригодность (4 часа). 
22 Здоровье и выбор профессии. 1 26.03.2025  

23 Что такое профессиональная 
пригодность? 

1 09.04.2025  

24 Ограничение профессиональной 
пригодности при различных 

заболеваниях. 

1 11.04.2025  

25 Специфические 
профессионально важные 
качества для разных типов 

1 16.04.2025  

 профессий.    

Современный рынок труда и его требования к профессионалу (4 часа). 
26 Рынок труда. Потребности рынка 

труда в кадрах. Рабочие 
профессии. День Весны и труда. 

1 30.04.2025  

27 Имидж и этикет современного 
делового человека. Военные 

профессии. День Победы 

1 07.05.2025  

28 Самопрезентация. Правила 
поведения на собеседовании. 

1 11.05.2025  

29 Резюме: структура и содержание. 1 14.05.2025  

Возможности получения профессионального образования в России и 
республике Мордовия (4 часа). 

30 Виды профессионального 
образования в России. 

1 16.05.2025  
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31 Высшее профессиональное 
образование в Республике 

Мордовии. 

1 18.05.2025  

32 Получение среднего 
профессионального образования 

в городе Рузаевка. 

1 20.05.2025  

33 Получение высшего 
профессионального образования 

в городе Рузаевка. 

1 21.05.2025  

Личный профессиональный план (2 часа). 

34 Профессиональный план. 
Диагностика работоспособности. 

1 23.05.2025  
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